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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagariml
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan u§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sliheda figkiracak toprag siksan, siihadal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, beganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayra§imin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeneil Birnivaen, Tk lstll,Tirk
cumhuriyefin, Telebet, muhafaza ve mildafaa etmektir.

Meeudiyefinin v istkalinin yegane temeli budur. Bu

femel, seniin, en kaymetl hazinendir, Ifbalde dah, i, b
fazineden, marum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stkal ve cumhuriyeti middafaa
mechuriyetine disersen, vazifiye abimak ign,iginde
bulunacagim vazietinimkan ve serafinidistinmeyeceksin
Bu mkan ve gerail, cok namisait bir mahiyette ezshir
edebilr, stalve cumhuriyetine Kastedecek dismaniar,
hitin dinyada emsali qardimemis bir gaibyetin mimessil
ofailr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, it tersanelerine irlmis, bitin orculan degtimig
ve memleketin her ksesi biilisgal edimis olabilr. Bitin bu
geraiten daha elim ve daha vahim olmak izere, memlekefin
dahilinde, itidara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabier. Hatta bu ifidar sahiperisahsi
menfaatlein, mistevlern syas emelleile tevhit ecbilirer,
Mill ake u zaruret iinde harap ve bitap dismils olabiier

Ey Torkistkcalini evlad!lt,buaval ve et iinde
dahi, vazifn; Tdrk sthlalve cumhuriyetin kuramakdr
Mt olugun kudret, damarlanindaki asi kanda, meveutur

A,




Sunus

Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Egitimin her safhasinda surekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lculebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mUimkuin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; Ulke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; tlkemizin ekonomik, sosyal,
kUlturel yonlerden gelisimine 6nemli dlcide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarinin varhgini daha etkili bir bicimde strdirebilmesi ve kamu ydnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arac niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6zime kavusturulmasini ve cagdas
egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yénleriyle basariyla yuratilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu
calismayi planl kalkinmanin bir geregi olarak goruyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tim paydaslara
tesekkir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Haydar Nuri TOPAL
Okul Muduru
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BOLUM I: GiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirliklari il Milli E§itim MUdarlaginan duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan il Milli Egitim Madurliginin calisma takvimine gore ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif
katihmini saglamak Uzere O6gretmen o6dgrenci ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve goérismeler

yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve
eylemleri il ve ilce Milli Egitim MudUrltklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalarn yUriten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Haydar Nuri TOPAL Okul MUduru Mustafa YILANCI Muadur Yardimcisi
Ahmet YAYLA Sosyal Bilg. Ogrt. Haktan MOLLAMEHMETOGLU Yabanci Dil Ogrt.
Abdullah NADIR Sinif Ogretmeni Suna CELIK Sinif Ogrt.
Engin TIRGIL Okul Aile Birligi Baskani | Ahmet ER

Emin ALTINTAS

0.A.B Yonetim K. Uyesi

Turkce Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kunyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun GUclU Zayif yonleri, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bu stratejik plan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini strekli kilmayi, belirlenen stratejik
amaclarla, ulkemize, cevresine faydali, kendisi ile barisik, dustnen ve 6zgun cikarimlarda bulunan “bende varm”
diyebilen nesiller yetistirilmesi amacina hizmet edecektir.

Belli bir siirec icinde olusturulan “Diizalan ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plani” ile okulumuzun misyonu ve
vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak icin stratejik
amaclar ve hedefler belirlenmistir. 2019-2023 yillar arasindaki Diizalan ilkokulu-Ortaokulu stratejik plani,
stratejik amaclar dogrultusunda, sonuclar oélcllebilir gostergelerle belirtilen hedefler ve alt-hedefler ortaya
koymaktadir.

Duzalan Ortaokulu binyesinde 2017/2018 egitim 6gretim déneminde ilk defa Tubitak 4006 Bilim Fuari Sergisi
gerceklestirilmistir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi ile Saglik Bakanhgi arasinda imzalanan protokol ile yurattlen
"Beyaz Bayrak’’ projesine 20/02/2018 tarih ve 3578209 sayil karar ile 3 yil gegerlilik sGresi boyunca hak
kazanmis bulunmaktayiz. Bunlarin disinda Yemekte Denge projesi uygulanmakta, her egitim 6gretim yilinda
Egitimde lyi Ornekler ve Her Okulun Projesi Olsun (HOPO) basvurulari yapilarak projelere katilim saglanmaktadir.
2017 yilinda katihm saglanan Egitimde iyi Ornekler paylasimina “Hikaye Kupleri”, 2018 yilinda ise “Fen Hafiza
Oyunu” ile katilim saglanmistir. Okulumuzda 2017-2018 egitim 6gretim doneminden itibaren planli “Degerler



Egitimi” etkinlikleri uygulanmaktadir. Okulumuz 2017 yilinda eTwinning projesi kapsaminda yapilan
calismalardan dolay! “Ulusal Kalite Etiketi “6dult almistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiuinyesi (ARALIK-2018)

lli: Trabzon licesi: Diizkdy
Adres: Diizalan Mah. Findikli Sk. No:8 DUZKOY Cografi Konum (link): |http://duzalan.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telef
eleron 0462 811 22 46 Faks Numarast: .
Numarasi:
:;'I:::it_a 743543@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://duzalan.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743543-743343 Ogretim Sekli: Tam GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayisi |17
Kiz 71 Kadin 6
" Dgret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 69 Ogretmen Erkek 8
Sayisi
Toplam 140 Toplam |14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15
o .. o . be B 30’dan Fazla Og isi Ol
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi 12 g:b: st:zla an razla Lgrencisi Uian :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 13.94 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 5

Miktan

Suresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu(ARALIK-2018)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Iskur Personeli

= == = O O O

Toplam Calisan Sayilan

O O H H= O O W

Nl R O O O O W




Okul KUinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2019)

iliskin tabloda yer almaktadir.

lli: Trabzon licesi: Dizkdy

Adres: Diizalan Mah. Findikli Sk. No:8 DUZKOY Cografi Konum (link): |http://duzalan.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon 0462 811 22 46 Faks Numarast: .

Numarasi:

:;I:::it.a 743543@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://duzalan.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 743543-743343 Ogretim Sekli: Tam GUN

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayisi |16

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Disen Toplam Gider

Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Slresi




Calisan Bilgiler:

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu(HAZIiRAN-2019)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilan

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiunyesi (ARALIK-2019)

10



lli: Trabzon licesi: Diizkdy
Adres: Diizalan Mah. Findikli Sk. No:8 DUZKOY Cografi Konum (link): |http://duzalan.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon 0462 811 22 46 Faks Numaras: .
Numarasi:
- Post
:dr:ssi'a 743543@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://duzalan.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |743543-743343 Ogretim Sekli: Tam Gln

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972

Toplam Calisan Sayisi |16

Kiz

Ogrenci Sayisi: |Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Siuresi

11



Calisan Bilgiler:

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu(ARALIK-2019)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilan

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2020)

lli: Trabzon

licesi: Diizkdy

12



Adres: Diizalan Mah. Findikli Sk. No:8 DUzZKOY Cografi Konum (link): |http://duzalan.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon 0462 811 22 46 Faks Numarasi: -
Numarasi:
- Post
:dr::i'a 743543@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://duzalan.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |743543-743343 Ogretim Sekli: Tam Giln
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayisi |16

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Suresi

13



Calisan Bilgiler:

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu(HAZIiRAN-2020)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilan

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi (ARALIK-2020)

[li: Trabzon

licesi: Diizkdy

Adres:

Diizalan Mah. Findikli Sk. No:8 DUZKOY

Cografi Konum (link):

http://duzalan.meb.k12.tr/ftema/harita.php

14



Telefon 0462 811 22 46 Faks Numarast: i
Numarasi:
- Post

:dr:ssi'a 743543@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://duzalan.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |743543-743343 Ogretim Sekli: Tam Gln
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayisi |16

Kiz Kadin
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek Erkek

Sayisi

Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi g:z: ::3::? 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Miktari Siuresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu(ARALIK-2020)

| Unvan* | Erkek | Kadin | Toplam |

15



Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Iskur Personel

Toplam Calisan Sayilan

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Klunyesi (HAZIRAN-2021)

lli: Trabzon licesi: Duzkdy
Adres: Diizalan Mah. Findikl Sk. No:8 DUZKOY Cografi Konum (link): |http://duzalan.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon 0462 811 22 46 Faks Numarasi: -

16



Numarasi:
e- Posta .
Adresi: 743543@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://duzalan.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743543-743343 Ogretim Sekli: Tam GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayisi |16

Kiz Kadin
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek Erkek

Sayisi

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Miktan Suresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (HAZiRAN-2021)

17



Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Iskur Personel

Toplam Calisan Sayilan

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2021)

lli: Trabzon llcesi: Diizkdy

Adres: Diizalan Mah. Findikli Sk. No:8 DUzZKOY Cografi Konum (link): |http://duzalan.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon 0462 811 22 46 Faks Numarasi: -

Numarasi:

18



e- Posta

743543@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://duzalan.meb.k12.tr

Adresi:
Kurum Kodu: 743543-743343 Ogretim Sekli: Tam GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayisi |16

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen ErkeK
Sayisi

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Disen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Suresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (ARALIK-2021)

Unvan*

Erkek

Kadin Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni
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Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilan

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2022)

lli: Trabzon llcesi: Diizkdy
Adres: Diizalan Mah. Findikli Sk. No:8 DUzZKOY Cografi Konum (link: http://duzalan.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon 0462 811 22 46 Faks Numarasi: -
Numarasi:
- Post
:dr::i'a 743543@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://duzalan.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

743543-743343

Ogretim Sekli:

Tam GuUn
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Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972

Toplam Calisan Sayisi

16

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Ogretmen
Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Miktan Suresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (HAZIRAN-2022)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

21



Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilan

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiuinyesi (ARALIK-2022)

lli: Trabzon licesi: Diizkdy
Adres: Diizalan Mah. Findikli Sk. No:8 DUZKOY Cografi Konum (link): |http://duzalan.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telef
sieron 0462 811 22 46 Faks Numarast: .
Numarasi:
- Post
:dr:ssi'a 743543@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://duzalan.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743543-743343 Ogretim Sekli: Tam GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayisi |16

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Ogretmen Kadin
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Erkek

Toplam

Sayisi

Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diusen Toplam Gider
Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Suresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (ARALIK-2022)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli
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Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilan

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2023)

iliskin tabloda yer almaktadir.

lli: Trabzon licesi: Diizkdy
Adres: Diizalan Mah. Findikli Sk. No:8 DUZKOY Cografi Konum (link: http://duzalan.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon 0462 811 22 46 Faks Numarasi: .
Numarasi:
:;I::::a 743543@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://duzalan.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743543-743343 Ogretim Sekli: Tam GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayisi |16

Kiz Kadin
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek Erkek

Sayisi
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Suresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (HAZiRAN-2023)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilan
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Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiuinyesi (ARALIK-2023)

lli: Trabzon licesi: Duzkoy

Adres: Diizalan Mah. Findikli Sk. No:8 DUZKOY Cografi Konum (link): |http://duzalan.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon 0462 811 22 46 Faks Numarasi: -

Numarasi:

:;Il::::a 743543@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://duzalan.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |743543-743343 Ogretim Sekli: Tam Gln

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayisi |16

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkak
Sayisi

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi
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Ogrenci Basina Dusen Toplam Gider
Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Suresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (ARALIK-2023)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Iskur Personel

Toplam Calisan Sayilan
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 225 Katuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 45 Is AtOlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 425 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 659

Okul Kapal Alan (m2) 1025

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 126

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 8
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2018)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi 6 6 12 5. Sinif 6 10 16
1.Sinif 5 7 12 6. Sinif 4 9 13
2.SInif 8 6 14 7. Sinif 4 16 20
3.Sinif 6 9 15 8. Sinif 7 12 19
4.Sinif 8 11 19

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZiRAN-2019)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi 5. Sinif
1.Sinif 6. Sinif
2.Sinif 7. Sinif
3.Sinif 8. Sinif
4.Sinif

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2019)
| SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam |
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Anasinifi 5. Sinif
1.Sinif 6. Sinif
2.SInif 7. Sinif
3.Sinif 8. Sinif
4.Sinif

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir. (HAZiRAN-2020)

SINIFI

Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinif
1.Sinif 6. Sinif
2.SInif 7. Sinif
3.Sinif 8. Sinif
4.Sinif
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2020)
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinif
1.Sinif 6. Sinif
2.SInif 7. Sinif
3.Sinif 8. Sinif
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4.Sinif

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2021)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinif

1.Sinif 6. Sinif

2.SInif 7. Sinif

3.Sinif 8. Sinif

4.Sinif

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2021)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinif

1.Sinif 6. Sinif

2.5InIf 7. Sinif

3.Sinif 8. Sinif

4.Sinif
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Okulumuzda yer alan siniflarin 8§renci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2022)

SINIFI

Kiz

Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinif
1.Sinif 6. Sinif
2.Snif 7. Sinif
3.Sinif 8. Sinif
4.Sinif
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2022)
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinif
1.Sinif 6. Sinif
2.Sinif 7. Sinif
3.Sinif 8. Sinif
4.Sinif
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZiRAN-2023)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinif
1.Sinif 6. Sinif
2.SInif 7. Sinif
3.Sinif 8. Sinif
4.Sinif
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2023)
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinif
1.Sinif 6. Sinif
2.SInif 7. Sinif
3.Sinif 8. Sinif
4.Sinif
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi 48 Lazer Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 8 internet Baglanti Hizi 8 mbps

Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 3 Tarayici 0
Telefon Hatti Sayisi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel blitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 5242,47 5023,60
2017 2250,00 4488,99
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2018

2053,73

1952,23
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

v OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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==

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okulda givende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenler ve okul midiri ile
iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuzda sosyal,-kulturel-bilimsel faaliyetlerin zenginligi.
Okulumuz temiz olup, dersler arag gerecler ile islenmeye calisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders
aralarinda oyunlar oynamaktadirlar. Okulumuzda acilan Kitap Kumbaram etkinlikleri ile kitap secimi yapabilmeleri.
Sifir Atik Projesi kapsaminda okulumuza kazandirilan geri déntisim kutularinin varhgi. Okulumuzda uygulanan kitap
okuma yarismalari ve odullendirmeler.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlari yeterli degildir (Spor Salonu-Soyunma Odalari-Kantin-
Zeka Oyunlari Sinifi vb). Okul bahcesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik
servisi bulunmamaktadir. Okulumuzun tuvaletlerinin disarida bulunmasi. Okul Bahcemizde 6grenciler icin oyun
parki bulunmamasi.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okul idaresi Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilikci calismalarda
destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirli§i yapiimaktadir. Yapilacak calismalarda é§retmenlerin fikri alinmaktadir.
Okul idarecileri vizyon, strateji ve iyilestirmeye acik alanlari 6gretmenler ile paylasmaktadirlar. Okulumuzda genc ve
dinamik bir kadronun olmasi. Etkili ders islenmesi icin yeterli teknik donanimin bulunmasi. Sinif mevcutlarinin
egitim o6gretime elverisli olmasi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul yerleskesinin kirsalda kalmasi nedeni ile 6gretmenlerin alanlarinda
kendilerini gelistirme problemi yasamalari. Cevreyle olan iletisimin yeterli olmamasi. Sosyal etkinlikler konusunda
yetersizlik. Velilerden yeterli destek gostermemeleri.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril) yénlerimiz: Ogretmenlerle ihtiya¢c duyuldugu her zaman goérusilebilmesi. Ogrenci ile ilgili
sorun ya da duyuru olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmesi. Okulun temiz ve bakimh olmasi,
ogrencilerin giris ve cikislarinda gerekli gtivenlik tedbirlerinin alinmasi, teneffislerde kontrol edilmesi. Derslerin arac
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ve gereclerle islenilip 6grencilerle ilgilenilmesi. Okul web sitesinin glncellenmesi, e-okuldan gerekli bilgilere
ulasilabilmesi.

Olumsuz (basarisiz) yoénlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir (Spor Salonu-Soyunma Odalari-Kantin-Zeka
Oyunlari Sinifi vb). Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Okul tuvaletlerinin disarida bulunmasi ve yetersiz olmasi.
Okul girisinin yolun hemen kenarinda bulunmasi. Okulda gerekli spor malzemelerinin yetersiz olmasi.
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi élcen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gucglu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudurd/maduarligu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guclu Yonler

Okulda egitim-6gretimi olumsuz yonde etkileyecek disiplin sorunlarinin olmamasi, 6grencilerin genel olarak

Ogrenciler ogretmenlerine ve ¢evreye duyarli, saygili ve diizenli olmasi. Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi.
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi.

Calisanlar Egitim kadromuzun genc¢, dinamik ve yenilige acik olmasi. Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasi.

Veliler Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere veliler tarafindan kismen destek saglanmasi. Velilerle isbirligi yapilabilmesi.

Bina ve Yerleske

Okulumuz etrafinda olumsuz uyaranlarin bulunmamasi.

Donanim

Teknolojik donanim ve ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi. Egitim donanimlarl, Fen
laboratuar1 ve BT sinifinin 6gretmenler tarafindan aktif olarak kullanilmasl.

Butce

Okul aile birligi gelirlerinin, temel giderleri karsilamada yeterli olmasi. Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Surecleri

Okul yénetimi karar siirecine ¢alisanlar, dgrenci ve velilerin etkin katilimi. Ogretmenler kurulunda alian
kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

lletisim Surecleri

Okul yonetimi ve c¢aligsanlar1 arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi. Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik
olmasi.

Zayif Yonler
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Ogrenciler

Ogrenci mevcudunun az olmasi. Ogrencilerin okuma aligkanliginin yetersiz olmasi; hatali yazma ve konusmada
dili diizgiin kullanamama.

Calisanlar

Veli bilgilendirme ve goriigmelerinin istenilen seviye olmamasi.

Veliler

Velilerin egitim diizeylerinin zay1f olmasi nedeniyle dgrencileri yeterince destekleyememeleri.

Bina ve Yerleske

Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetlerde kullanilabilecek spor salonu ve ¢ok amagli salon vb. birimlerin yeterli olmamasi.
Okulun anayolun hemen kenarinda bulunmasi.

Donanim

Okulun fiziki yapisinin istenilen diizeyde olmamasi.

Butce

Biitce imkanlarinin yetersiz olmasi nedeniyle yapilacak olan faaliyetleri kisitlamasi.

lletisim Surecleri

Okul-Veli iletisiminin istenilen diizeyin 6tesine gecememesi. Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Diger kurumlar, sahislar, belediye ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilabilmesi ve yapacak oldugumuz
sosyal - kiiltiirel faaliyetleri destekleyebilmeleri.
Sosyolojik Okulda ve ¢evresinde genel anlamda giivenlik problemlerinin olmamasi.
Teknolojik Fatih Projesi kapsaminda kurulumun tamamlanmas ile bilgiye erisimin kolay hale gelmesi. Teknolojinin egitim

icin faydali olacagina olan inang.

Mevzuat / Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, hava kirliligi sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan

Ekolojik daha az etkilenilmesi.
Tehditler
Politik Sehirden uzak bir yasantinin olmasi dolayisi ile sosyal ve kiiltiirel birikim eksikligi.
Ekonomik Veli gelir diizeylerinin yetersiz olmasi nedeniyle kirsal kesimden sehre goclerin artmasi. Sosyal kesimler
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arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.

Sosyolojik Cevrenin sosyo-ekonomik diizeyinin zayIf olmasl. Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin
diizeyi diisiik niifus yogunlagmasinin baskisi.

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalar1. Rehberlik servisinin ve rehber 6gretmeninin olmamasi.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim

bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin sidrecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 06gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kualttrt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim

Kurumsal YoOnetim
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Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Ogretim Yontemleri

Donanim

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Tasimali egitim servis hizmetlerinin a )
gelistirilmesi. Ogrenci devamsizhgi
> 5 Kayit bolgesindeki c¢ocuklarin  kayit
Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik) durumu
3 . 6 Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin
llkokula Hazirbulunusluk eqgitimi.
2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 Bursluluk ve Destek 6 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
Akademik Basari 7 Ogrenci davranislari
3 Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif 3
faaliyetler Egitim Ortamlarinin Kalitesi
a4 Degerler Egitimi 9 Mezuniyet sonrasi izlem-takip
5 Kurum kualtara
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Mesleki Yeterlilikler 9 Tasimall egitim
2 Norm Durumu 10 Mali Yapi
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Derslikler

3 Hizmetici Egitim 11 Egitim Ortamlari

4 Memnuniyet 12 Teknolojik Altyapi

5 Fiziki Yapi 13 Ogrenci kayit sirecleri
6 Egitim Ortamlari 14 Is Birlikleri

7 Yonetim ve Organizasyon 15 Zumre ve Kurullar

8
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BOLUM IlI: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MudurlGgimuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda égretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim Mudirligumuz ve ilce Milli Egitim Mudurlagimaizin Misyon Vizyon ve Temel
degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerle beraber, insanlik ve demokrasinin evrensel degerlerini i¢sellestirmis; distunme,
anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve beceriler ile donanmis;
iletisime ve paylasima acik, dogaya, cevreye duyarli, yasam becerileri gelismis; 6z glveni, 6z saygisi, hak, adalet
ve sorumluluk bilinci ylksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikci, barisci, yuksek karakterli, saghkli ve mutlu
bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ
Isbirligi icinde calisan, 6grettiklerinde kendisi 6rnek teskil eden ve caga uyum saglayan bir personel yapisina
ulasmis,

Gorev ve sorumluluklarini bilen, dogrular yaparken kendinden emin, milli ve manevi degerleri benimseyip evrensel
degerlerin farkinda olan ve 6grenmeyi ilke edinen cagdas 6grenci yapisina ulasmis,

Velinin 6grencisini gdndermekten, égrencinin bulunmaktan, personelin de ¢calismaktan mutlu oldugu bir okul
olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiz

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici ve disi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Topluma 6rnek olma

8) “Ben” yerine “Biz" felsefesini benimseme
9) Insana sayaql.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum, 6zel egitime ihtiyacg
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurdatulen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. : Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1, |Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti| i Midir Yardimaisi 01 Eylil-20 Eylil
calismasi yapilmasi.
Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin tespiti ve erken - , - .
1.1.2 uyari sistemi icin calismalar yapiimasi. Sinif Rehber Ogretmeni 15 Eylul -10 Haziran
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik . ,
1.1.3 toplanti ve garismeler yapiimasi. Sinif Rehber Ogretmeni Her ayin son haftasi
Devamsizlik nedenlerinin  belirlenerek onleyici| Ilgili MGdur Yardimcisi N .
1.1.4 planlama yapilmasi. Sinif Rehber Ogretmeni 15 Eylul -10 Haziran
Devamsizlik yapan égrenci ailesine veli ev ziyareti| A . lgili S|n|f/Bran§__ . .
1.1.5 apilmas Ogretmenleri ve Mudur 15 Eylul -10 Haziran
yap ' Yardimcisi
1.1.6 1. ve 5. Sinif dgrencilerine ydnelik okula uyum O”rélgruieillgl:i/l\a/reapﬂsijdur 01 Evliil-20 Evlil
T | etkinliklerinin duzenlenmesi. 9 y y
Yardimcisi
1. ve 5. Sinif 6grencilerinden, 6zel egitime ihtiyaci| i ... xpr g
9 g o L L2 , llgili MUdur Yardimcisi " :
1.1.7 oI__dugu N du_sunulen ogrencilerin RAM'a Sinif Rehber Ogretmeni 15 Eyldl - 30 Ekim
yonlendirilmesi. _
1.1.8 Hayat boyu ogrenme kapsaminda yurutulen Okul Idaresi ve 15 Eyliil - 15 Ekim

faaliyetlerin cesitliliginin artiriimasi.

Ogretmenler

47



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ydnelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. : Orenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Eylemler
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Ders basarilarinin kazanimlar bazinda takip edilmesi.

Tlgili Brans Ogretmenleri ve
Miidiir Yardimecisi

15 Eyliil — 1 Haziran

Ogrencilerin girecek olduklari Merkezi Sistem Sinavlarmdaki

Ilgili Brang Ogretmenleri ve

2.1.2 b?sarl 'seV1yeler1n1n kazanim degerlendirme smavlar ile Miidiir Yardimetst 15 Eyliil — 1 Haziran
yiikseltilmesi.
N . [lge MEM’den talep edilecek . .
2.1.3 [ Ogrencilerin sinav kaygilarini azaltacak egitimler planlanmasi. Rehber Ogretmenler 15 Eyliil — 1 Haziran

2.1.4

Okulumuzda diizenlenecek olan sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve
sportif faaliyetlerin sayisinin artirilmasi.

llgili Mudur Yardimcisi
Sinif Rehber Ogretmeni

15 Eyliil — 1 Haziran

2.1.5

Okulumuzda diizenlenecek olan ders dist egitim etkinliklerine
katilacak olan 6grencilerin devam takibinin yapilmasi.

flgili Miidiir Yardimcisi
Ders Ogretmeni

15 Eyliil — 1 Haziran

Okul bazli yapilan deneme sinav sonuglarina gore dgrencilerin

[lgili Brans Ogretmenleri ve

2.1.6 bagar1 grafiklerinin olugturularak takibinin saglanmasi. Miidiir Yardimecisi 15 Eylil -1 Haziran
Ogrencilerin sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif alanlarda Okul idaresi

2.1.7 |kendilerini daha rahat ifade edebilecekleri beceri atdlyeleri Okul Aile Birligi Plan D6nemi Boyunca
olusturulmasinin saglanmasi. Hayirseverler

2.1.8

Smiflar aras1 ¢esitli

planlanmasi.

sportif  karsilasmalarin  yapilmasinin

Beden Egitimi Ogretmeni

15 Eyliill — 1 Haziran

2.1.9

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede &grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin
yabanct dil Ogrenmedeki avantajlar1 ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik caligmalar yapilmasi.

Yabanci Dil Ogretmeni

15 Eyliill — 1 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. : Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda Merkezi Sistem Sinavlar okul idaresi
2.2.1. |yerlestirmeleri icin tercih danismanhgi 1 Haziran - 15 Eylul

: Brans Ogretmenleri
komisyonlarinin olusturulmasi. ans Ogretmenle

Ogrencilerde ilgi ve beceri tanilamasi yapilarak
2.2.2. |BILSEM sinavlarina yonlendirilmelerinin
saglanmasi.

ilgili MUdir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni 15 Eylul - 1 Haziran

Ogrencilere meslek tanitimlan  dogrultusunda
2.2.3. |degisik meslek gruplarina sahip kisilerin okulumuza
davet edilerek kariyer gunlerinin duzenlenmesi.

Okul idaresi

Ogretmenler 15 Eylul - 1 Haziran

Okulumuzdaki 6grencilerin  ders basarilarinin _
2.2.4. |artinlmas! icin destekleme ve yetistirme kurslari Okul Idare 15 Eyldl - 1 Haziran
acilarak, surekliliginin saglanmasi.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun ders
2.2.5 disi egitim calismalarinin planlanmasi. (Satrang, Okul idaresi
"=*="|Halk Oyunlari, Geleneksel cocuk oyunlari, zeka Ogretmenler
oyunlari vb.)

15 Eylul - 1 Haziran

Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine gdre _
2.2.6 gruplara ayrilarak her gruba ayr meslek tanitim Okul Idaresi
"t | ziyaretlerinin planlanmast.(STK’lar, Isyerleri, Kamu Ogretmenler
idareleri, Meslek Odalari vb.)

15 Eylul - 1 Haziran




TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi
3.1.1. Okul Mudurlugu karar slreclerine paydaslarin etkin Ogretr_nenler 1 Eylil - 15 Haziran
katiliminin saglanmasi. _Veliler
Ogrenciler
Etkili bir kurum kulturd olusturularak, kurumsal C'('))’klyeltlrﬂaernelzlr
3.1.2 |iletisimin artinlmasini  saglayacak etkinlik / gVeIiIer 15 Eylul - 15 Haziran
faaliyetlerin planlanmasi. Ogrenciler
Kurumsal yonetimin etkili olabilmesi icin gorev okul idaresi
3.1.3 [tanimlarinin/paylasimlarinin net  bir sekilde 1 Eylul - 30 Ekim
belirlenmesi.
Okul  temizlik  plani  olusturularak  yapilan Okul Idaresi
3.1.4 |calismalarin  duzenli bir  sekilde takibinin Yardimci Hizmetler 1 EylUl - 15 Haziran
saglanmasi. Pers'oneli
Okul icerisi ve bahcesinde is saghgi ve guvenligine Okul Idaresi
3.1.5 |aykinlik goOsteren durumlarin tespit edilerek Tum Ogretmenler 1 Eylul - 15 Haziran
aykirihk durumlarinin ortadan kaldirilmasi.
3.1.6 Okul tasimali servis araclarinin gunluk kontrolinun Okul Idaresi 15 Eyliil - 15 Haziran

rutin hale getirilmesi.

Nébetci Ogretmenler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun herhangi bir  biriminde meydana

3.1.7 |gelebilecek fiziki deformasyonun tadilatinin Okul idaresi
yapilmasi.

1 Eylul - 30 Agustos

Stratejik Hedef 3.2. : Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini
yaparak okulumuzun alt yapi ve donatim ihtiyaclar karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli katilimi ile duzenlenecek kermes faaliyetleri Okul Idaresi .
3.2.1. planlanarak mali kaynak saglanmasi. Veliler 1 Mayis - 15 Haziran
Mahallemizin ileri gelenlerine ve diger Okul Idaresi
3.2.2 | hayirseverlere ulasilarak ayni ve nakdi bagis kaydi Veliler 1 EylUl - 15 Haziran
alinmasi. Hayirseverler

52



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amacg ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC1 800 TL 1000 TL 1200 TL 1200 TL 1500 TL 5700 TL
Hedef 1.1 800 TL 1000 TL 1200 TL 1200 TL 1500 TL 5700 TL
AMAC 2 4000 TL 4400 TL 4800 TL 5200 TL 5800 TL 24200 TL
Hedef 2.1 3000 TL 3200 TL 3400 TL 3600 TL 4000 TL 17200 TL
Hedef 2.2 1000 TL 1200 TL 1400 TL 1600 TL 1800 TL 7000 TL
AMAC 3 4000 TL 4700 TL 5200 TL 5800 TL 6300 TL 26000 TL
Hedef 3.1 3000 TL 3500 TL 4000 TL 4400 TL 4800 TL 19700 TL
Hedef 3.2 1000 TL 1200 TL 1200 TL 1400 TL 1500 TL 6200 TL
AMAC TOPLAM 8800 TL 10100 TL 11200 TL 12200 TL 13600 TL 55900 TL

VIi. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
muadarlaga denetim ve kontrolleri icin veriler hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gértsultp karara baglanacaktir.
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